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MESSBARE INTERINDIVIDUELLE UNTERSCHIEDE IM
ORGANISATIONSVERHALTEN

(untersuchte Bereiche)

Identifikation von Fihrungs- und Managementpotenzial

Kreativitat

kognitive Komplexitat

Personlichkeitsmuster in unterschiedlichen Berufsgruppen

Berufsinteressen

Ahnlichkeit von Personlichkeitscharakteristika beider Geschlechter im selben Beruf
Arbeitszufriedenheit

Einfluss individueller Charakteristika bzw. des Personlichkeitstyps auf die Empfindung von
Stress und Uberbelastung, neben Umwelt- und Situationsvariablen

Abwesenheit von Arbeit
Wabhl der Organisation bzw. des Betriebes
Veranderung der Personlichkeit durch die Charakteristika der Arbeit

potenzielle Moderatorfunktionen von Personlichkeitsvariablen (z.B. Arbeitsorientierung, Lei-
stungsbedirfnis, Unabhangigkeitsbedirfnis, Selbstachtung, Locus of Control)

Bezug zur Arbeitsleistung
Bezug, den Personlichkeitsdispositionen zu langfristigem Erfolg im Management haben

Zusammensetzung von Gruppen und ihre Leistung



