UNTERNEHMENSGRUNDUNG: MOTIVE

Streben nach Profit:

Der Gewinn des Unternehmens soll kontinuierlich gesteigert werden.

Streben nach Unabhéangigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Selbstver-

wirklichung:

Glaube an einen grélReren Entscheidungsspielraum und daher verbesserte

Selbstverwirklichung.

Wille nach Umsetzung einer bestimmten Geschaftsidee, Verwirklichung

einer Vision:

Eine Geschaftsidee lalt sich nur in einem eigenen, neuen Unternehmen ver-

wirklichen.

Ubernahme eines Familienbetriebes:

Ein traditionsreiches Familienunternehmen soll weitergefiihrt, seine Substanz

erhalten und eventuell spater an Nachkommen bergeben werden.

Prestige:

Man vermeint, als Unternehmer ein héheres Sozialprestige zu besitzen.

Losung eines Arbeitslosigkeitsproblems:

Auf dem Arbeitsmarkt werden keine Unterbringungsmaoglichkeiten gesehen,

weshalb ein eigenes Unternehmen gegriindet wird.

Erzielung einer h6heren Lebensqualitat:

Die spezifischen Fahigkeiten, Interessen und Kenntnisse eines Unternehmers
erlauben einen gezielten Einsatz fur das Unternehmen, was gleichzeitig wie-
derum zu groRer persdnlicher Freiheit und Lebensqualitat fihrt oder zumin-
dest so empfunden wird. Lebensqualitat kann trotz eines hohen Arbeitsauf-
wandes bestehen, es kommt immer auf das subjektive Empfinden des einzel-

nen an.
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