PERSONALBESCHAFFUNG: STARKEN-/SCHWACHEN-PROFIL, U.A.
ZUR BEWERTUNG VON BEWERBERN
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selbstandig

flexibel

Flei

Leistung Organisation

Unternehmerdenken

Ausdauer

Schnelligkeit

Auftreten

korrekt

selbstsicher

Fahigkeit zur Kommunikation

hoflich

Verhalten hilfsbereit

tolerant

kritikfahig

pulnktlich
kontaktfreudig

Verantwortung

genau

Allgemeinwissen

Fachwissen

kooperativ

Qualitat kreativ
Rhetorik

innovativ

delegieren

Visionen
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