REORGANISATION: ANFORDERUNGEN AN FUHRUNGSKRAFTE,
MITARBEITER UND ZULIEFERER IM RAHMEN EINER UMFASSENDEN
UMSTRUKTURIERUNG

FUHRUNGSKRAFTE MITARBEITER

 Fehler machen dirfen
* Vermeiden von
Verschwendung

* Information

* Vision

+ Schlusselqualifikation
* Verantwortung delegieren
+ langfristige Orientierung
* ProzeBorientierung
- flache Hierarchie

*Motivation

+ Sorgfalt
* Flexibilitat
* Lernbereitschaft
* Verbesserungsvorschlage
« Sauberkeit, Ordnung
+ Aufmerksamkeit
+ Engagement
* Loyalitat

+ Kooperation

* langfristige Beziehung

* gegenseitige Verpflich-
tung

* Vertrauen

ZULIEFERER

+ Just-in-time-Lieferung
+ an Entwicklung beteiligt
+ hohe Qualitatsvorgaben
+ Serviceorientierung
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