Fuhrungstheorie:

PETER-PRINZIP

Ein Mitarbeiter steigt solange in der Hierarchie des Unternehmens auf, bis
sich zeigt, dal seine personliche Inkompetenz erreicht ist. Im Betrieb wird

schluRendlich jede Position von einem Inkompetenten besetzt.

(ironische Bemerkung von Peter und Hill)

Dr. Schwan & Partner
Betriebsberatung und Wirtschaftsforschung
A-6080 Innsbruck-Igls



