PERSONALMARKETING:
Gestaltungsmaoglichkeiten

Gestaltungsfelder

MaRBnahmenl/instrumente

Arbeitsmarkt

Personalimage-Werbung
Infarmationsveranstaltungen
Tag der offenen Tur
Sponsaring

Personalbeschaffung

Auswahl van Beschaffungswegen
Personalwerbung

Personalauswahl

Auswahlverfahren
Gestaltung von Bewerbergesprachen

Vertragsgestaltung

Einfihrung und Einarbeitung

Betreuung vor Arbeitsbeginn
Informationsmaterialien
Einarbeitungsprogramme
Mentor oder Patensysteme

Personaleinsatz

Personaleinsatzplanung
Arbeitszeitmodelle
Arbeitsinhaltel und-umfeld
Quality Circle/Lernstatt

Vergilitung/Anreize

leistungsbezogene Entgelte
Sozialleistungen
Beteiligungsmaodelle

Personalbetreuung

Personalreferenten
Mitarbeitergesprache

Personalinformation

Personalforderung

Beratungs-

nd Férdergesprache
Nachfolge-

nd Karriereplanung

cCc

Fluktuationsvermeidung

Ruckkehrgesprache
Pramiensysteme

Personalentwicklung

Personalentwicklungsplanung
Training on-the-job
Training off-the-job

Austritt

Abganggesprache
Outplacement _
Ruhestandvarbereitungsprogramme

(vgl. Maier & Frohlich, 1992)
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