Personalentwicklung:

GRUNDE FUR DIE WEITERBILDUNG DER MITARBEITER
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(UnternehmensgréRe: 20 bis 50 Mitarbeiter)

fachliche Erfordernisse

Qualifikationsdefizite beheben

Identifikation mit dem Unternehmen

Personlichkeitsbildung
beruflichet Aufstieg

Einfiithtung neuet Technologien
olganisatorische A‘ndetungen
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Umschulung

Personalfiuktuation vermindern

Belohnung fiit gute Leistungen

andete Ziele

Training sozialet Fertigkeiten
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