SCHRITTE ZUR PERSONALAUSWAHL

MaRnahme

Durchzufihren mit Hilfe von

Zweck der MaRnahme

Erstellung des Anforde-
rungsprofils

Stellenbeschreibung;
Stellenbewertung

analytische

Erlangung detaillierter Kenntnis
von der mindest erforderlichen
und der erwlinschten Qualifikati-
on des kiinftigen Stelleninhabers

erste Durchsicht der
eingegangenen Bewer-
bungen

ABC-Analyse:
A= wahrscheinlich geeignet
B= bedingt geeignet

C= kaum geeignet

Vervollstandigung der Unterlagen
veranlassen, Eingangsbestati-
gung mit Prospekten etc., Umpo-
lung auf andere zu besetzende
Stellen, Aussonderung — Absage

Erstellen der Fahig-
keitsprofile

Bewerbungsschreiben, Lichtbild,
Zeugnisse, Referenzen, Bewer-
bungsbogen, Vorstellungsgespra-
che, Interviews, Tests, Arbeitspro-
ben

Gewinnung eines mdglichst liic-
kenlosen Bildes von den maf-
geblichen Fahigkeiten der einzel-
nen Bewerber der engeren Wahl

Eignungsfeststellung

Vergleich des Fahigkeitsprofils mit
dem Anforderungsprofil

Auswahl der geeigneten Bewer-
ber

Entscheidung Uber Ein-
stellung

Rangreihe der Bewerber nach dem
AusmalR der Ubereinstimmung von
Fahigkeits- und Anforderungsprofil

Stellenbesetzung mit dem Rang-
ersten und Vertragsabschluss
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