INFORMATION UND KOMMUNIKATION:
THEMEN EINES MITARBEITERGESPRACHS

Arbeitsleistung
Leistungen in der Vergangenheit und Ausmalf der
Aufgabenerfullung

Systematische Forderung
berufliche Weiterbildung
Karriereplanung

l

Ziele fur die Zukunft formulieren
Zielvereinbarungen
Arbeitsschwerpunkte

l

Starken und Schwachen

erkennen und verbessern

Ergebnisse einer OEMV-Befragung (1997, N=416) uber die
Nutzlichkeit von Mitarbeitergesprachen:

sehr nitzlich 40%
nutzlich 46%
weniger nutzlich 9%
nicht natzlich 5%
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