FUHRUNG: MENSCH UND UNTERNEHMEN

Verhaltensorientiertes Modell

Personenspezifische Faktoren

Kenntnisse und Fahigkeiten
Motivation und Einstellungen
Informations- und Kommunikationsstrukturen
Gruppenverhalten
Status- und Autoritatsverhalten
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Aufgabenspezifische Faktoren

Routine- und Problemlésungsaufgaben
Technologien
branchenspezifische Umwelt
organisatorische Umwelt
sozio-kulturelles Umfeld
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