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KONTROLLEN:  WIDERSTÄNDE 
 
 
 

von Seiten des Vorgesetzten 
 

wenig Kontrollbewußtsein 
 

Abneigung gegen Kontrollmaßnahmen 
 

Angst vor Blamage 
 
 

Mangelnde Kontrolltechnik 
 
 

Furcht vor Überlastung durch Kontrollaufgaben 
 
 

von Seiten des Mitarbeiters 
 

Vorwurf des Mißtrauens 
 

Verletzung der persönlichen Freiheit 
 

Verschlechterung des Betriebsklimas 
 

Eingriff in den Delegationsbereich 
 

Protest gegen die Kontrollmaßstäbe 
 


