KONFLIKTE: KRITERIEN SCHWELENDER KONFLIKTE

Wenn ein Konflikt

innerhalb einer Gruppe/
zwischen Gruppe und
Individuum

sind Mitglieder ungeduldig
miteinander

werden Ideen angegriffen,
noch bevor sie ganz aus
gesprachen sind

nehmen Mitglieder Parteli
und weigern sich nachzu
geben

kénnen Mitglieder sich nicht
uber Plane und Vorschlage
einigen

werden Argumente mit gros
ser Heftigkeit vargetragen

greifen Mitglieder sich gegen
seitig auf subtile VWeise per
sonlich an

sprechen Mitglieder abfallig
Uber ihre Gruppe und ihre
Fahigkeit(en)

widersprechen Mitglieder
Varschlagen des Leiters

klagen Mitglieder sich gegen
seitig an, dass sie das eigen

tliche Problem nicht verstehen

verdrehen Mitglieder die Bei
trage von anderen

bilden sich Cliquen innerhalb
der Gruppe

schwelt,

zwischen Individuen

gehen Beteiligte ungeduldig
mit einander um

fallen Beteiligte sich gegen
seitig ins Wort

beharren Beteiligte auf ihrem
Standpunkt

kénnen Beteiligte die Vor
schlage des Anderen nicht
akzeptieren

sprechen Beteiligte mit
aggressivem Unterton

machen ironische Bemer
kungen Ubereinander

sprechen Beteiligte bei
Auflenstehenden abfallig
Uber den Anderen

beklagen Beteiligte sich
dartber, dass sie den
Anderen nicht verstehen

verdrehen Beteiligte die
Beitrage des Anderen

suchen Beteiligte sich
Verbundete

Quelle: Becker & Becker, 1992

2 oder mehr Beteiligte, die
voneinander abhangig sind,
mit Nachdruck versuchen,

E|n sozialer Konflikt ist eine soziale Beziehung, in der

gegensatzliche Handlungsplane zu verwirklichen und sich

ihrer Gegnerschaft bewul3t sind.
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