DAS FUHRUNGSLEITBILD

Orientierungshilfe zur Messung, Bewertung, Veranderung, Kontrolle
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Leistungs-
verhalten

Fahrunsqualitat, wie

z.B. Fihrungskompetenz,
Kooperation und Konsens,
Unternehmerisches Denken

Soziale Kompetenz, wie

z.B. Leistungsdynamik,
zwischenmenschliches Umfeld,
Erfolgswille, Belastbarkeit,
Konfliktfahigkeit
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Charisma, Status, Auto-
ritdt, Dominanz vs.
Unterordnung, Kontakt-
suche, Zurlickgezogen-
heit

Normenorientierung vs.
Individualismus, An-
passung vs. Selbst-
bewultsein, Beschei-
denheit



