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Controllers

neue Arbeitsweisen schaffen und damit experimentieren;
nach neuen Ansatzen suchen und andere dafiir gewinnen;
die Lebensfahigkeit und Anwendbarkeit neuer Anséatze beurteilen;
Mittel und Wege finden, um Theorien in die Praxis umzusetzen;
Leistungsvorgaben auf alltaglicher Basis erflllen;
Systeme kontrollieren und prifen, damit sie nach hohen Qualitditsmalstaben
funktionieren;
dafur sorgen, dal? Grundsatze, Ablaufe und Normen innerhalb der Arbeitsgruppe
aufrechterhalten werden;
die notwendigen Informationen und Hilfsmittel zusammentragen und weiterge-
ben;
Fuhrung und Koordinierung der Aufgaben des Teams und seiner Mitglieder in
den oben erwéhnten Funktionen, um Ziele zu erreichen.
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