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STÄRKEN- ÄCHWÄCHENANALYSE: WO SIND SIE STARK? 
 

Ihr Erfolg als Führungskraft hängt nicht nur von Ihren fachlichen, sondern ganz wesentlich von 

Ihren persönlichen Qualifikationen ab. Die folgende Liste enthält eine Zusammenstellung wichtiger 

Schlüsselqualifikationen. 

Kreuzen Sie bitte jeweils an, wie sicher Sie sich in den folgenden Bereichen fühlen und für wie 

wichtig Sie diese Bereiche für Führungspositionen ansehen. Dafür steht Ihnen jeweils eine Skala 

von 1 bis 5 zur Verfügung. Kreuzen Sie ein zusätzliches „ja“ an, wenn Sie schon einmal an einer 

entsprechenden Fortbildung teilgenommen haben. Entscheiden Sie zudem, ob sie die betreffende 

Schlüsselqualifikation als wichtig für eine Führungsposition erachten. 

 
 1 = trifft nicht zu 
 2 = trifft kaum zu 
 3 = trifft ein wenig zu 
 4 = trifft im großen und ganzen zu 
 5 = trifft vollkommen zu 

 
Schlüsselqualifikation Hier fühle ich mich sicher Fortbildung  Wichtig für Führungsposition 

                                                                                                                                                                 
 

Arbeitsmethodik, Zeitplanung 1 2 3 4 5  ja  ja   

Argumentieren und Überzeugen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Auffassungsgabe 1 2 3 4 5  ja  ja  

EDV, Computer 1 2 3 4 5  ja  ja  

Effektive Teamarbeit 1 2 3 4 5  ja  ja  

Fachwissen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Fremdsprachen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Führungsverhalten 1 2 3 4 5  ja  ja  

Konflikt- und Streitgespräche führen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Mitarbeitergespräche führen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Moderation von Besprechungen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Motivation als Führungsaufgabe 1 2 3 4 5  ja  ja  

Präsentationstechniken 1 2 3 4 5  ja  ja  

Projektmanagement 1 2 3 4 5  ja  ja  

Selbstsicher auftreten 1 2 3 4 5  ja  ja  

Selbstmotivation 1 2 3 4 5  ja  ja  

Sicheres Sprechen vor Gruppen 1 2 3 4 5  ja  ja  

Streßmanagement 1 2 3 4 5  ja  ja  

Ziel- und Entscheidungsplanung 1 2 3 4 5  ja  ja  
                                                                                                                                                                 


